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» Kétszeresére emelte Bukarest a csaladi potlékot
2019. december 18.

Heves politikai vita utan, mégis ellenszavazat nélkiil fogadta el szerddn a bukaresti
képviselohdz azt az ellenzéki javaslatot, hogy Romanidban jovo évtél megduplazzak, 300
lejre (20 766 forint) noveljék a csaladi potlékot. A masfél honapja kormanyon 1évo, a
parlamentben tovabbi hat frakcid tdmogatdsara szoruld jobbkozép Nemzeti Liberalis Part
(PNL) megprobalta elhalasztani a dontést az immar ellenzékben 1évd Szocidldemokrata Part
(PSD) erre iranyul6 javaslatarol, arra hivatkozva, hogy ki kell kérni errél az ) kormany
allaspontjat, és meg kell vizsgalni a mintegy hatmilliard lejes tobbletkiadassal jaro intézkedés
koltségvetési fedezetét. (...)

https://www.portfolio.hu/gazdasag/20191218/meqgduplaztak-a-csaladi-potlekot-romaniaban-
410651?utm source=hirstart&utm medium=portfolio linkek&utm campaign=hiraggregator

» Szlovakia: Masodik olvasatban nem szavaztak meg az abortusztérvény
szigoritasat
2019. december 5.

A szlovak parlament 2019 oktoberében elsé olvasatban elfogadott egy 1 torvényjavaslatot,
mely szerint az abortuszt kérelmez6 ndknek elébb egy ultrahang felvételt kellene megnézni a
magzatukrol, valamint, amennyiben ez Iehetséges, meghallgatni a szivhangjat. A
torvényjavaslatot benyujtdo képviseldk szerint ez biztositand azt, hogy a ndék megfeleld
informacioval rendelkezzenek varandossaguk aktualis allapotarol. A 2019. december 5-i
parlamenti szavazdson a tOrvényjavaslat elutasitasra keriilt. A szlovdk parlament 150
képviseldje koziil 59 tamogatta a javaslatot, 24 szavazott ellene, €s 40 tartézkodott, 1 nem
szavazott, és 26 képviseld nem volt jelen. Az egyszerii tobbség elnyeréséhez, a térvény
elfogadasahoz igy csupan 4 szavazatra lett volna még sziikség.

https://www.amnesty.org/en/latest/news/2019/12/slovakia-rejection-of-regressive-abortion-
law-is-a-victory-for-womens-rights/

» COFACE kampany: S.H.L.F.T. — utmutaté a fogyatékossaggal €16k és csaladjaik
érdemleges befogadasa felé
2019. december 3.

A fogyatékossaggal ¢élok nemzetkozi vildgnapja alkalmdbol a COFACE kiadta S.H.LF.T.
cimll utmutatojat, mely 5 célt, 15 eszkozt €s 45 cselekvést fogalmaz meg a tamogatés
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(Support), az emberi jogok (Human rights), a fiiggetlenség (Independence), a csaladok
(Family) és a tarsadalmi atalakulas (society Transition) terén. A kezdeményezéshez a
#BeTheSHIFT hashtag tartozik. A fogyatékossaggal foglalkozo eurdpai kutatok haldzata
szerint az erre forditott kdzforrasok aranytalanul nagy részét forditjak intézményi gondozasra,
szemben a kozOsségi alapon miikodo alternativakkal. Ennek ellenére sok orszagban
megfigyelhetd egy valtas a kozosségi segité megoldasok felé.

http://www.coface-eu.org/disability/s-h-i-f-t-a-quide-to-shift-towards-meaningful-inclusion-
of-persons-with-disabilities-and-their-families/

» Nemi Esélyegyenlosségi Index 2019
2019. december 2.

Lassu eldrelépés tapasztalhatd a nemi esélyegyenldség terén az Europai Unidban. 2005 6ta
5,4 pontos emelkedés figyelhetd meg a szaz pontos skalan, de az elért 67,4 pont tovabbra is
sok teret enged a fejlodésre. Az Uni6 a legmagasabb pontot az egészségiigy (88,1 pont) és a
pénziigy (80,1 pont) teriiletén érte el. A legaggasztobbak a hatalommegosztds pontszadmai
(51,9 pont), bar ez a teriilet fejlodott a legtobbet 2005 6ta minden tagallamban (+13 pont). Bar
az EU fejlodést ért el a nemi esélyegyenldség irdnyaban, a tagallamok kotott nagy
kiilonbségek figyelhetok meg: mig Svédorszag (83,6 pont) és Dania (77,5 pont)
hagyomanyosan a legegyenlébb orszagok, addig Magyarorszag (51,9 pont) és Gorogorszag
(51,2 pont) elétt még hosszu ut all. Olaszorszag (+13,8 pont) és Ciprus (10,4 pont) fejlodott a
legtobbet, mig Litvania az egyetlen orszag, mely egy helyben maradt 2005 o6ta.

https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2019

» Nagyobb eséllyel profitalnak a férfiak a rugalmas munkaidé lehetéségébol
2019. december 2.

A rugalmas munkaszerzédések esélyt adnak a munka és a maganélet egyensulyanak
megteremtésére. Az ehhez val6 hozzaférésben azonban nagy kiilonbségek vannak foglalkozas
és szektorok szerint. A privat szektorban nagyobb flexibilitas jellemz0, a kdzszférahoz képest.
Mivel tobb férfi dolgozik a privat szektorban, igy nekik jobb hozzaférésiik van a rugalmas
munkavégzéshez. Az Eurdpai Unidban a nék 57%-anak, és a férfiak 54%-anak nincs
lehetdsége munkaidé-megallapoddsa modositasara. Kiilonosen igaz ez a tagallamok
kozszféraira, ahol a munkavallaloknak nincs beleszoldsuk a munkaidé beosztasukra (ndk
65%-a, férfiak 62%-a). Az unids munkavallalok 27%-a dolgozik a kozszféraban, mig a
férfiaknak 16%-a, igy aranyaiban sokkal tobb néi munkavallalonak nincs lehetdsége rugalmas
munkavégzésre.
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https://eige.europa.eu/gender-equality-index/thematic-focus/work-life-balance/flexible-
working-arrangements

» Sziil6i szabadsagok az Eurépai Unioban
2019. december 2.

A sziil6i szabadsag fontos tényez6 a munka és maganélet egyensulya szempontjabdl, de nem
minden sziild jogosult ra: az Unidban €16 20-49 éves ndk 34%-a valamint a férfiak 23%-a.
Ennek legfobb oka a munkanélkiiliség valamint az inaktivitas (jogosultsagot nem €lvezd ndk
78%-a, a férfiak 54%-a). Bizonyos esetekben az egyéni vallalkozokat is érintheti
(Jogosultsagot nem élvezd ndk 7%-a, a férfiak 26%-a). Mas tényezdk miatt, mint példaul a
munkaviszony hossza, a jogosultsagot nem élvezdé ndk 15%-at érinti, mig a férfiak 20%-at.
Az Unié munkavallaloi koziil a nék 10%-a, ill. a férfiak 12%-a nem élvez jogosultsagot sziil6i
szabadsagra. A munkanélkiili vagy inaktiv sziil6k csak 8 tagallamban (BG, DK, EE, HR, LT,
PT, FI, SE) jogosultak sziil6i szabadsagra. Kilenc tagallamban (CZ, DE, EE, HR, LV, PL, SI,
Fl, SE) szinte minden dolgozé sziilé jogosult sziiléi szabadsagra, a maradék 19 orszagban
pedig a jogosultsag a munkaviszony hosszanak, tipusanak vagy szektoranak fliggvénye. 11
tagallamban az azonos nemi sziilok nem jogosultak sziildi szabadsag igénybevételére. A
legnagyobb szakadék a nemek kozt Maltan (31 p.), Olaszorszagban (19 p.) és Csehorszagban
(18 p.) van, minden esetben a ndk karara. Portugalia az egyetlen orszag, ahol ezen a téren a
férfiak vannak hatranyban. Mivel a kétkeresOs és egy sziilds csalddok szdma egyre nd, a
gyermekgondozast segitd ellatasok Uj formadira van sziikség.

https://eige.europa.eu/gender-equality-index/thematic-focus/work-life-balance/parental-leave-
policies

> 100 éves az anyasag védelmérdl sz616 ILO egyezmény
2019. november 28.

1919-ben fogadtak el az anyasag védelmérdl szold ILO egyezményt, melyben megallapitottak
a gyermek sziiletéséhez kapcsolodd foglalkoztatasi védelemhez és fizetett szabadsaghoz valo
jogot. Ez az egyezmény tartalmazta az elsé nemzetk6zi munkatigyi normakat is a nemek kozti
egyenldség teriiletén. 2000-ben fogadtak el modositott valtozatat (Maternity Protection
Convention, 2000 (No. 183)), melyet eddig 38 orszag ratifikalt. Az ILO 100 éves évforduldja
alkalmabol az Europai Bizottsaggal kozdsen, november 8-an egy egész napos workshop
keretében emlékeztek meg Genfben az elsd munkaiigyi norma bevezetésérdl az anyasag
védelmében.

http://www.coface-eu.org/work-life-balance/100-years-of-maternity-protection-history-and-
status-quo-of-the-ilo-convention-and-leaves/
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> Finnorszag: Akcioterv a gyermekek elleni erészak megel6zésére
2019. november 26.

A szocialis tigyekért felelds miniszter 0j akcidtervet jelentett be a gyermekek elleni er0szak
megelozése érdekében. Az , Er6szakmentes gyermekkor” (Vikivallaton lapsuus) elnevezésii
terv a gyermekekre és 18 év alatti fiatalokra Gsszpontosit, kiilonds hangsulyt fektetve az
erdszak korai beazonositasara, beleértve a sziiloknek nyujtott segitséget a sajat gyermekkori
¢lményeik felismerésében és kezelésében. Az akcidterv 2020 és 2025 kozott lesz érvényben.

https://stm.fi/en/article/-/asset publisher/uusi-toimintasuunnitelma-antaa-keinoja-ehkaista-
lapsiin-kohdistuvaa-vakivaltaa

> Spanyolorszag: Uj figyelemfelkelté kampany indult a gyermekek elleni erészak
lekiizdésére
2019. november 19.

November 14-24 kozott a spanyol szocialis tigyekért felelés minisztérium (Ministerio de
Sanidad, Consumo y Bienestar Social) kampanyt folytatott a gyermekekkel szembeni erészak
elleni tudatossag novelésére. A ,,Novekedj er0szak nélkiil, hogy félelem nélkiil él;” (Crecer
sin violencia para vivir sin miedo') cimet viselé a kampany az Egyesiilt Nemzetek
gyermekjogi egyezménye elfogadasanak 30. évforduldja alkalmébol keriilt megrendezésre.

https://www.mscbs.gob.es/en/gabinete/notasPrensa.do?id=4718

» Litvania: Az anyasagi ellatasok valtozasai
2019. november 18.

Egy alkotménybirdsagi hatarozatot kovetden a litvan kormdny moddositotta az anyasagi
tarsadalombiztositasrol szo6ld torvényt, amely igy megkonnyiti a varanddssaguk alatt
munkajukat elvesztd nék szamara az anyasagi ellatasra valod jogosultsagot.

https://socmin.lrv.It/lt/naujienos/motinystes-ismokos-geresnes-salygos-darbo-netekusioms-
nestumo-metu-grieztesnes-per-visa-nestuma-nedirbusioms

> Szlovénia: A sziil6i és apasagi szabadsag valtozasai
2019. november 14.

A szlovén csaladpolitikédért felelés miniszter (Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in
enake moznosti) bejelentette a csalddi szabadsdgot szabalyoz6 torvény modositasait. A
javasolt médositasok kozott szerepel az apasagi szabadsagnak a gyermek sziiletését vagy
orokbefogadasat kovetd 10 napra torténd kiterjesztése €s a sziiléi szabadsaghoz vald jog
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kiterjesztése (legfeljebb 30 napig) a neveldsziilok szdmara. A modositasok tartalmazzak az
anyasagi, apasagi €s sziildi ellatdsok minimalis 6sszegének novelését is.

https://www.qov.si/novice/vlada-potrdila-vec-sprememb-ki-izboljsujejo-polozaj-druzin/

» Németorszag: Kisgyermekek napkoézbeni ellatasara valo jogosultsag és bovités
2025-ig
2019. november 13.

A kisgyermekek napkozbeni ellatasa és annak mindsége altalanos iskolds korban sok sziil6 és
gyermek szamara rendkiviil égeté probléma ma Németorszagban. A szovetségi kormany, a
tartomanyok és a helyi Onkormanyzatok egyiittesen terveznek tenni a kisgyermekek
napkozbeni ellatdsanak bovitéséért 2025-ig. Sok sziilé szembesiil az ellatas elérhetéségének,
megbizhatésdganak ¢és mindségének kérdésével. Az ellatds regiondlisan nagyon
egyenl6tlennek mondhatd. Az elérhetéség kérdése pedig a legnagyobb akadalyok egyike,
amiért egyes teriileteken a sziilok nem tudnak visszatérni a munkaerdpiacra. A szdvetségi
kabinet ezért létrehozott egy alapot az ellatasi rendszer bévitésére. A forrasok a szovetségi
allamok koézremiikodésével az ellatas orszagos szintli elérhetdségének megteremtésére fogjak
forditani, mely 2025-t61 valik jogosultsdggd. [Megj.: Az oktatds Németorszdagban tartomanyi
feleldsségi korbe tartozik.]

https://www.bmbf.de/de/wichtiger-schritt-auf-dem-weg-zum-rechtsanspruch-auf-
ganztagsbetreuung-im-grundschulalter-10150.html

> Dania: Uj torvény a legszegényebb gyermekek timogatisarél
2019. november 6.

A dan szocialis tligyekért felelds miniszter (Beskeftigelsesminister) egy torvényjavaslatot
terjesztett eld, mely szerint ideiglenesen plusz timogatast kapna a legszegényebb, kozel
28.000 gyermek csaladja, akik a legalacsonyabb juttatdsokat kapjak. A juttatas egy része, 250
milli6 DKK (11 milliard HUF) kifejezetten az egysziilos csaladokat hivatott segiteni. Ezen
feliil a kormany bejelentette egy ,,juttatasi bizottsdg” (ydelseskommission) feldllitasat, ami
javaslatokat fog tenni egy 1j juttatasi rendszer kialakitasara.

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=1246&furtherNews=yes&newsld=950
3

» Németorszag: A szovetségi kormany torvényjavaslatokat fogadott el az
orokbefogadas megkonnyitése érdekében
2019. november 6.
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A szovetségi Kabinett (Bundeskabinett) két torvényjavaslatot fogadott el, melyek célja az
orokbefogadds menetének megkonnyitése, valamint az 6rokbefogadd csaladok tdmogatasa.
Az egyik javaslat (Entwurf des Adoptionshilfe-Gesetzes) béviti az 6rokbefogadas minden
résztvevoje szadmara nyujtott segitség korét (gyermek, orokbeadd csalad, orokbefogado
csalad), Osztonzi a nyilt orokbefogadast, és egységesiti az Orokbefogadasi szervezetekre
vonatkozé szabalyozasokat. A masodik torvénytervezet lehetdvé teszi a sziil parja szdmara a
gyermekek orokbefogadasat anélkiil, hogy Ossze kellene hazasodniuk (Gesetzentwurf zur
Stiefkindadoption).

https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/aktuelles/alle-meldungen/kabinett-beschliesst-gesetzentwuerfe-
zur-adoptionshilfe-und-stiefkindadoption/140696

> Irorszag: Kozzétették a nyilt 6rokbefogadasrol sz616 jelentést
2019. november 6.

A gyermek- és ifjusagi tigyekért felelés miniszter jelentést tett kozzé, amely tartalmazza a
nyilt vagy félig nyilt (ahol az 6rokbefogadd és a sziild csalad kozotti kapcsolat lehetséges €s
Osztondzhetd az Ordkbefogadds szempontjabol) oOrokbefogadds esetleges bevezetésével
kapcsolatos feliilvizsgélat és konzultacié eredményeit.

A jelentés szamos olyan intézkedést javasol, amelyek célja a nyilt vagy félig nyilt
orokbefogadasban részt vevd csaladok tdmogatdsa. A miniszter elkdtelezte magat ezen
ajanlasok az illetékes hatosagokkal ¢és az érdekelt felekkel folytatott konzulticido kovetd
végrehajtasa mellett.

https://www.gov.ie/en/press-release/8f2513-minister-zappone-publishes-report-on-the-
potential-introduction-of-o/

> Egyesiilt Kiralysag: Tobb tamogatas a gondozasbdl kilépé fiatalok szamara
2019. oktober 23.

Az oktatési allamtitkar bejelentette, hogy a megemelik a finanszirozast a gondozasbol kilépd
fiatalok szamara. Osszesen tovabbi 19 millié fontot (kériilbeliil 22,3 millid eurdt) kdltenek
azon tevékenységek tamogatisara, amelyek hozzasegitik a gondozasbol kilépd fiatalokat
stabil lakhatashoz, 6nall6 életvitelhez és tovabbképzéshez.

https://www.gov.uk/government/news/vital-new-support-for-young-people-leaving-care

» Eurépa: Megjelent a fiatalok részvételével kapcsolatos uj eszkozkészlet
2019. oktober 22.

6

1016 Budapest, Sanc utca 3/b.

www.koppmariaintezet.hu


https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/aktuelles/alle-meldungen/kabinett-beschliesst-gesetzentwuerfe-zur-adoptionshilfe-und-stiefkindadoption/140696
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/aktuelles/alle-meldungen/kabinett-beschliesst-gesetzentwuerfe-zur-adoptionshilfe-und-stiefkindadoption/140696
https://www.gov.ie/en/press-release/8f2513-minister-zappone-publishes-report-on-the-potential-introduction-of-o/
https://www.gov.ie/en/press-release/8f2513-minister-zappone-publishes-report-on-the-potential-introduction-of-o/
https://www.gov.uk/government/news/vital-new-support-for-young-people-leaving-care

KINCS

| KOPP MARIA INTEZET
A NEPESEDESERT
| Es A CSALADOKERT

Az Eurépai Nemzetiségek Fiatalsaga elnevezésii szervezet kozreadott egy eszkdzkészletet az
ifjusagi részvételrél szeminariumokban, projektekben és workshopokon valé felhasznalas
céljabol azokkal a fiatalokkal, akik részt kivannak venni a k6zosséglik politikai életében. Az
Eurdpai Ifjusagi Alapitvany és az Eurdpa Tanacs tdmogatasaval kifejlesztett eszkozkészlet a
fiatalok részvételének koncepcidjara, annak kiilonféle valtozataira ¢&s gyakorlati
alkalmazasaira vonatkozik.

http://www.yeni.org/2019/10/22/our-toolkit-on-youth-participation-is-there/

» Eurodpa: A képzés hatasa a korai gyermekKkori nevelés és gondozas minéségére —
jelentés
2019. oktober 22.

Az Eurofound nemrégiben atfogo jelentést tett kozzé az életmindség és a kozszolgaltatasok
legujabb fejleményeirdl és jovobeli kihivasairdl. Ez a jelentés mas témak kozott kiemeli a
folyamatos szakmai tovabbképzés (CPD) fontossagat az alkalmazottak interakciojanak és a
gyermekeknek a korai gyermekkori nevelés és gondozas terén elért eredményeinek
szempontjabol. A jelentés betekintést nyujt a fiatalok egészségligyi ¢és szocialis
szolgéltatadsokhoz valo hozzaférésében mutatkozo egyenldtlenségekbe is.

https://www.eurofound.europa.eu/publications/flagship-report/2019/challenges-and-
prospects-in-the-eu-quality-of-life-and-public-services?utm campaign=quality-of-  élet-koz-
szolgaltatasok ¢és utm_content = mindség-of-élet-kdz-szolgaltatasok ¢és utm_source =

bejelentési és utm_médium = email & _cldee =
aGVhdGhlciSyb31AZXVyb2RpY WNvbmlhLm9yZw% 3D% 3D & recipientid = érintkezo
730eeebf1038e311aa61005056825f55-48863e15¢09145b499e45d61b8989%¢ee2 & esid =
65c05a0d-eff4-e911-9478-00505682489a # fiil-01

> Franciaorszag: Uj nemzeti stratégia a gyermekek védelmérél

Az 1 francia stratégia 2020 és 2022 kozott keriil megvaldsitasra, és minden gyermek azonos
lehetdségeit és jogait hivatott biztositani az egészség, az oktatas, az érzelmi biztonsag, és az
onrendelkezés teriiletén. Ezt kiterjedt szakpolitikai intézkedéseken keresztiil valdsitjadk meg,
melyekbe szamos kiilonb6z6 kormanyzati teriiletet vonnak be.

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=1246&furtherNews=yes&newsld=950
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